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Perimetre d'analyse » [anciennement Twitter]

« 24, 235... finalement 22 comptes suivis. @AstraZenecaFR puis @Cheisifrance ayant quitte X
en début d‘année pour le premier et début septembre pour le second.

obbvie ’ .
@AbbVieFrance @AmgenFrance @AstraZenecaFR @Biogaran @BoehringerFR @BMSFrance @Chiesifrance

@GSK_FR @IlpsenGroupFR @JanssenFRA @LEOPharmaFR @LillyPadFR @LundbeckFR @merck_fr @MSDFrance

¥t Inspired by patients.
h 4 Driven by science.

@novartis_france @NovoNordiskFR @Pfizer_France @PierreFabre @Roche_France @SanofiFR @TevaSante @UCB_France

Pierre Fabre
@ ®
novo nordisk
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Un nombre de tweets en chute libre

* Lors du T3 2024, - Courant T3 2024,
chaque compte a .
publié 20 tweets en 6 comptes n'onft rien
moyenne soit moins de . -

/ par mois (versus 10 / pUbIIe sur X.

mois lors du T2)
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Un detachement du public

 Pourle T3 2024, le e T3 2024’ pas de Top 5
nombre moyen .
d’abonnés par compte Croissance commelorsduT2!
est 8 079,  Tous les comptes, ou presque*,

|| était de 8 099 & fin sont en recul avec une perte de 24
mars 2024. abonnés en moyenne sur le

» Le désamour du public trimestre.
pour X et les comptes *A |'exception de @NovoNordiskFR
_PhC‘ rmq‘se_conflrm_e (+ 39 abonnés) et @PierreFabre
jour apreés jour, mois (+ 15 abonnés)
apres moils.
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Classement global selon le nombre d'abonnes au 30/03/2024
e
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25250 4 19 abonnes
courant 39 ab ,
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Tendances T2 et T3 2024 - Prevention et sensibilisation

« Plusieurs journees mondiales ou evenements de sensibilisation autour de pathologies se
sont déroulés au cours de ces 2 trimestres. Une opportunité pour les laboratoires de
déployer des campagnes, partager des temoignages ou mener des actions de

sensibilisation.

AbbVie France 2
B @AbbVieFrance
Démélez le vrai du faux sur la #migraine chronique %] %
Une crise ne dure jamais plus de 30 min?
Est-ce reconnu comme un handicap invisible?
Certains aliments peuvent-ils favoriser les crises?
Trouvez les réponses a vos questions sur notre site congu avec
@voixdmigraineux

| 0:00 ‘ En savoir plus

De stopmigraine.fr

Johnson & Johnson Innovative Medicine France
@JNJInnovmedFRA

Découvrez les coulisses de notre mini série de vidéos "Regards croisés",
al'occasion de nos 20 ans d'engagement dans le Myélome Multiple.

W Le ler épisode arrive trés vite, restez connectés !

Avec @af3m_myelome «=

youtube.com

Bande-annonce vidéo regards croisés 20 ans du Myélome
Dans les coulisses de la mini série de vidéos regards croisés
entre les patients et les professionnels de santé sur ...

X #BeyondTheScore:Score T3 2024

_.. GSKFR
ee @GS-K_FRa
Ensemble, engagés pour les patients atteints du lupus
#WorldLupusDay
Pour plus de 27 000 patients en France, cette journée a une signification
toute particuliére. Pour GSK, c’est la fierté d’étre engagé aux cotés des
acteurs du parcours de soin depuis plus de 13 ans.

us bay”

10 Max

World S
Orliui)%% D y

Novo Nordisk France &
~oist - @NovoNordiskFR

[#JournéeMondialeDuCoeur @] Pratiquer une activité physique réguliére
permet de:

limiter la prise de poids

diminuer le risque de #diabeéte et d’hypertension

limiter le taux de graisses dans le sang

diminuer le stress & I'anxiété

réduire le risque cardiovasculaire

O

novo nordisk

Journée mondiale
du cceur

U Novartis France .
@novartis france

Comment envisager son avenir avec la #ScléroseenPlaques ?

Découvrez le témoignage de Mélissa, 23 ans, dans ce 6e épisode du
podcast "#LaVieEnSclérose?" &

Elle raconte comment sa vie étudiante a été bouleversée lorsqu'a 20 ans,
on lui diagnostique la #SEP.

podcast.ausha.co/la-vie-en-scle...

communication




Tendances T2 et T3 2024 - Des collaborateurs engages
e

« Septembre a eté marqué par un engagement réel des collaborateurs. Des collaborateurs
qui ont cumulé des kilometres, a pieds ou a vélo, pour soutenir des causes et des
associations en participant a des courses solidaires, comme |'Hémato Run, ou la

C2C4C2024

_ GSKFRZ
ESK @ask FR

||| Bristol Myers Squibb AbbVie France & . AbbVie France
@BMSFrance . @AbbVieFrance @AbbVieFrance
Top départ de la #PEAUsitive Race organisée par I’
@asso eczema [
Comme chaque année, nos collaborateurs se mobilisent lors de cette
course solidaire en courant, pédalant, nageant... pour sensibiliser le plus

grand nombre a I'#feczéma. 1 3% 4m

Nos collaborateurs ont couru pendant trois jours pour soutenir
I'#associationpatientsenréseau lors de la #C2C4C2024. [

A tous les #patients : vous avez été leur moteur durant ces trois jours,
aussi éprouvants qu'émouvants.

Merci a eux et aux donateurs @@

#EnVie! #RSE

[#SeptembreRouge § ]

Are you REDy ?

Léquipe #Hématologie de @GSK_FR + que jamais mobilisée autour des
#cancers du sang

Tous mobilisés chez @AbbVieFrance pour I'Hémato Run, notre challenge
organisé lors du #MoisDesCancersDuSang §

Bravo a tous d'avoir chaussé vos baskets pour cumuler le maximum de
kilomeétres et soutenir associations @af3m_myelome, CCM, @AssoELLyE
et @AssoALF.

WE ARE

Tous préts pour faire
la différence en hématologie

09 =15 SEP1

LA COURSE SOLIDAIRE

DE L'ASSOCIATION FRANCAISE DE L'ECZEMA FAIS FLASHER LE QRCODE
I DE TON DOSSARD POUR

OUVERTE A TOUS, EN PRESENTIEL OU A DISTANCE ! REMPORTER DES CADEAUX

L INSCRIPTION & INFORMATION

PROCRAMME D'ANIMATION
associationeczema.fr
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Tendances T2 et T3 2024 La presence sur les congres medicaux

 Les laboratoires souhaitent asseoir leur expertise et affirmer leur soutien aux
professionnels de santé. Cela se traduit par de plus en plus de publications autour des

congres médicaux et de leur présence.

Roche France Merck France

Amgen France > M K f
@Roche_France A @AmgenFrance @merck fr

#ESM02024 | Nous sommes présents a Barcelone pour le Congrés HESMO2024 ¥ ! Le congres de I'#ASCO a démarré hier!

@myESMO & Nous y sommes !

# Ne manquez pas nos derniéres avancées dans la lutte contre le
cancer. Suivez-nous pour en savoir plus!

Léquipe #MerckFrance est heureuse de vous y retrouver jusqu'au 4 juin

Aux cotes de professionnels de #santé, nous échangeons sur I’évolution pour échanger autour des derniéres actualités en oncologie.

du parcours de soins des #patients
#ItCanBeDone #MerckOncologie #NousSommesMerck
Venez nous rencontrer sur les stands 501-502 !

@Roche en oncologie £ 4 tinyurl.com/28psjumt

ESMO 2024

Roche est présent a Barcelone
aux cotés d'experts en oncologie

X #BeyondTheScore:Score T3 2024

Roche France
@Roche_France

Nos équipes étaient présentes a ’@EHA_Hematology &=

Présentations orales, symposiums et posters étaient I'occasion de
présenter nos avancées en #hématologie §

@Roche en hématologie : tinyurl.com/mr4da779

! " }m A
. ‘
7,
i’

¥

Congresde l'Association
Européenne d'Hématologie

Roche se mobilise aux cotés des
professionnels de santé pour proposer

de nouvelles alternatives thérapeutiques
aux patients vivant avec un cancer du sang

Johnson & Johnson Innovative Medicine France
@JNJInnovmedFRA

Ravis d’avoir participé a la #UEGWeek 2024 a Vienne, le congres dédié a
la #gastroentérologie.

Un rendez-vous européen incontournable pour échanger sur les
derniéres avancées en recherche et traitement pour mieux soigner les
#MICI.

@my_ueg

communication




Tendances T2 et T3 2024 - Un engagement RSE revendigue

 Pourle T3 2024, les entreprises pharmaceutiques ont nettement revendiquée leur
engagement RSE. Qu'il s'‘agisse d’environnement, de diversité, d'inclusion ou d’'egalite,
cette tendance prend de plus en plus de place dans les discours des laboratoires
pharmaceutiques... tout du moins pour ceux qui s'expriment encore sur X.

Teva Santé

@TevaSante AbbVie France .+
@AbbVieFrance

A l'occasion de la Semaine européenne du #DéveloppementDurable,
nous dévoilons les résultats de nos engagements #RSE 2023 ! @
Réduction des émissions de gaz a effet de serre, diversité et inclusion,
conformité et éthique... Chez Teva Santé, nous allions le geste a la parole
!

C'est la semaine européenne du développement durable !

Dans le prolongement de notre mission, nous nous engageons chez
AbbVie a avoir un impact positif et durable sur I'environnement.
Découvrez nos actions concrétes

#SEDD24 #RSE

@ 270/0 obbvie
N1 de réduction )

Nous considérons que la valeur de
nos découvertes compte tout

de notre modéle.

p 1 O O 0/ a s autant que la maniére d'y parvenir.
0 f‘\. C'est pourquoi la RSE est au coeur
& ®

Stéphane Lassignardie

- e g e N Pyésident—DirecteurGénéral
el de la diversite . dAbbVie
N=2 & de l'inclusion \

X #BeyondTheScore:Score T3 2024

& Novo Nordisk France & . AbbVie France
=it @NovoNordiskFR @AbbVieFrance

¥ Pour la 5&8me année consécutive, @AbbVieFrance obtient le label
#BestWorkplacesForWomen par @GPTW France. Cette distinction
refléte une nouvelle fois notre engagement a offrir a nos collaboratrices
un environnement de travail ol elles peuvent pleinement s'épanouir.

#GPTWwomen24

Novo Nordisk France est une Great Place to Work for Women ! [}

Pour la seconde année consécutive, nous sommes trés fiers de faire
partie des 30 entreprises les plus attentives au développement
professionnel des femmes et au bon déroulement de leurs carriéres. I
#GPTWwomen24

aobbvie

MERCI

Nous sommes une

Great Place To Work
for Women 2024

Best
(@) Workplaces
¥ ot

ccccc

novo nordisk To | rance

d tous pour cette
belle reconnaissance

Johnson & Johnson Innovative Medicine France
@JNJInnovmedFRA

® La Semaine Européenne du #DéveloppementDurable a débuté hier!

Nous partageons avec vous nos actions #RSE pour accompagner les
patients, batir une société plus juste

/7 En savoir plus dans notre rapport RSE

janssen.com/france/notre-e...

sur les sites de Janssen en Europe
est issue de sources renouvelables.




LIkes | tweet, je t'aime de moins en moins...

 Le nombre moyen de likes / tweet T i ltweet T3 2024
pour le T3 2024 est de 1,6 versus ©p £ ee

2,6 pour le T2.

Top o likes | tweet T2 2024
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Classement global selon le nombre moyen de likes | tweet T3 2024
.
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Retweets/tweet... une legere baisse

 Le nombre moyen de RT / tweet
marque une léegere flexion lors du
T3 par rapport au T2 (1,4 versus
2,0), grace au score de @SanofiFR
et @NovoNordiskFR.

Top O RT /ltweet T3 2024

Top o likes | tweet T2 2024
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Classement global selon le nombre moyen de RT I tweet T3 2024
e
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INnteractions’

- Un taux d’interactions moyen en Top 5 taux d'interactions
chute constante : moven T3 2024

« 0,033 %
pour le T1 2024

+ 0,027 %
pour le T2 2024
» 0,015 %
pour le T3 2024

*Nombre moyen de réponses par tweet aux tweets d'un jour par rapport au
nombre d‘abonnés du méme jour dans la période sélectionnée. Si un compte
ayant 200 abonnés recoit un total de 30 réactions a ses 10 tweets d'une journée,
I'interaction est de 1,5 % (30/10/200 = 0,015 = 1,5 %)).
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Classement global selon le taux d'interactions T3 2024
e
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Le nouvel eldorado ?

Focus Instasphéere corporate pharmaceutique

(9) #BeyondTheScore - Score T3 2024




Perimetre d'analyse Instagram

 Les comptes corporate des 8 entreprises pharmaceutiques présentes sur
Instagram, en France/ Chiesi France ayant rejoint ce nouveau territoire aprées

avoir abandonné X en septembre.
BIOGARAN

Amgen France Bayer France BMS France Biogaran

&

Lo,

Chiesi France LEO Pharma France Lilly France Sanofi France
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Abonnes

O
Classement selon le nombre d'abonnes

» Une croissance de chaque a Fin T3 2024
compte lors du T2 2024,
marquee par une forte
disparité : de +1% a +27%.

Classement selon le nombre d'abonnes
afin T2 2024

(%6 de croissance)

+60,0%
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Une productivite stable

« Avec une moyenne mensuelle de
8,1 posts publiés par compte lors du

T3 2024 (versus 9,6 post/mois pour le
T2 et 8,7 pour le T1), I'écosystéme
pharmaceutique est relativement
stable.

Classement selon le nombre de contenus
publies lors du T2 2024

(9) #BeyondTheScore - Score T3 2024

4
39
33 3

Classement selon le nombre de contenus
publies lors du T3 2024




Un iInterét gui grimee
 En moyenne, lors du T3 2024,
Classement selon le volume de reactions

chaque post a recu 70 jors du T3 2024

reactions versus 48 lors du
T2et 28 lorsdu T1.

Classement selon le volume de reactions
lors du T2 2024

(9) #BeyondTheScore - Score T3 2024




Un engagement en forte hausse

 Booste par le compte de Lilly, le
faux de post interactions moyen Classement selon le taux de post

est en fres forte hausse avec interaction movyen lors du T3 2024

11,25 % versus 2,11 % pour le T2
et 1,98 % pour le T1.

Classement selon le taux de post interaction
lors du T2 2024

(9) #BeyondTheScore - Score T3 2024
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Top J contenus

« Classement des 3 meilleurs posts lors du T3 2024 en fonction du taux de
post par interaction... Lilly, avec la saga d’Annaq, truste le podium du
trimestre.

lillyfrance_ & - Suivi(e)
Audio d’origine

lillyfrance_ & 4 sem

& A 25 ans, Anna découvre qu'elle est
atteinte de #pelade. Son parcours est un
témoignage de résilience et
d'adaptation face a une maladie peu
connue.

lillyfrance_ # - Suivi(e)
Audio d’origine

Plongez dans son récit émouvant lillyfrance_ & 5 sem

[#Alopéquoi] |~ Accepter de demander

ef découvre ‘tne(c;i‘tfeihte de la pela@=
appelée dUSsEalopacidiareata W

Qv

4241 J'aime
13 septembre

W >Alopéquoi, au-dela des cheveus,
est une campagne développée par Eli
Lilly and Company dans |'objectif d'aider
les patients vivant avec une pelade a se
sentir reconnus et de les encourager a
prendre la parole concernant I'impact
que la maladie a sur leur vie.

Pour en savoir plus sur la pelade,
rendez-vous dans le lien en bio.

Ajouter un commentaire... @

de l'aide a été une étape clé pour Anna.
Parler a un professionnel a été libérateur
et un véritable soutien pour affronter la
#pelade.

Retrouvez son témoignage complet
vendredi prochain dans la publication
épinglée sur notre profil

¥ >Alopéquoi, au-dela des cheveux,
est une campagne développée par Eli
Lilly and Company dans l'objectif d'aider
les patients vivant avec une pelade a se
sentir reconnus et de les encourager a
prendre la parole concernant |'impact
que la maladie a sur leur vie.

Pour en savoir plus sur la pelade,

Qv W

1005 J'aime
11 septembre

LeMa  Ajouter un commentaire... @

lillyfrance_ & - Suivi(e)
Audio d'origine

lillyfrance_ & 5 sem

[#Alopéquoi] @ En perdant ses
cheveux, Anna a découvert un nouveau
regard sur le monde. Son histoire nous
rappelle que ce ne sont pas nos
attributs physiques qui nous définissent.

Retrouvez le témoignage complet
d'Anna vendredi prochain. Il sera épinglé
sur notre profil

¥ >Alopéquoi, au-dela des cheveux,
est une campagne développée par Eli
Lilly and Company dans l'objectif d'aider
les patients vivant avec une pelade a se
sentir reconnus et de les encourager a
prendre la parole concernant I'impact
que la maladie a sur leur vie.

Pour en savoir plus sur la pelade,

Qv W

188 J'aime

9 septembre

Q LaMa  Ajouter un commentaire... @

3 %
#HBeyondTheScore:Score T3 2024 ez Y Lawto




Tendances T3 2024

« Sur les comptes Instagram institutionnels observes, les lignes éditoriales restent inchangées
depuis le début d‘année avec principalement des campagnes de préevention et sensibilisation
autour de pathologies, des témoignages de patients et soignants, les engagements RSE ou la
mise en valeur de la margue employeur, des metiers; des femmes et des hommes.

leopharmafr - Suivi(e) . i Nz ‘ N S sanofi_france @ - Suivi(e) @ bayerfrance & - Suivre

Audio d'origine

leopharmafr 19 sem X " | R I | " s sanofi_france # Modifié - 21 sem @ bayerfrance & Modifié « 11 sem
[JOURNEE NATIONALE DE L'ECZEMA] R i T ¥ Comme le sport, le #DrapeauMéningite #Métier | « Les Visages de Bayer » -

LRENO

atopique
Journée nationale
de lI'eczéma

Journée spéciale, organisée a
I'initiative de L'Association
Frangaise de I'Eczéma afin de
sensibiliser et soutenir toutes les
personnes toucheées par cette
maladie de la peau.

Qv

96 J'aime

.. Aujourd'hui, le 1er juin, nous
célébrons la Journée nationale de
I'eczéma !

En cette journée spéciale, organisée a
I'initiative de L'Association Frangaise de
l'eczéma @asso_eczema, nous
souhaitons sensibiliser et soutenir
toutes les personnes touchées par cette
maladie de la peau.

Au programme de cette journée, des
conférences et témoignages, suivis
d'une représentation théatrale et pour
finir un débat avec le public.

<~ Pour plus d'informations, rendez

vnis for la alba

Ajouter un commentaire... @

W

@ Injinnovativemedicine_f o ..oy ...

rance

jnjinnovativemedicine_f Modif « 14
rance ié sem
Retour sur le premier audit #RSE de
Janssen France. 11

Depuis déja 10 ans, nous répondons a
I'indice vert de la CAHPP. Une démarche
d'amélioration continue qui nous permet
de faire grandir pas a pas notre stratégie
de développement durable.

C'est une fierté d'avoir été la premiére

Qv

21 J'aime
8 juillet

LatMa  Ajouter un commentaire...

O] #BeyondTheScore -Score T3 2024

vise a unir et inspirer un changement Episode 4 ‘

positif.

Si seulement, tous ensemble, nous

pouvions contribuer @ mieux sensibiliser

a la lutte contre les #méningites "

Art/Prompts par @ifonly.ai (images
générées par |A)

Notre série vous emmeéne a la
découverte des métiers qui existent

. chez Bayer, racontée face caméra par
V les personnes qui les occupent.

Connaissez-vous le métier de « Directrice
Marketing » ?

Pharmacienne et commerciale de

#VaincreLesMéningites #aiart #ia #sport . A ‘ formation, Claire Pallas occupe ce

Pour vous v

c alexandra.plb 21 sem
Incroyable de voir Paris se parer des

couleurs du Drapeau de la lutte

Qv

1049 J'aime
20 mai

LaMa  Ajouter un commentaire...

il

|1m e

métier au sein de notre division Bayer

Consumer Health en France.

Son rdle est de développer I'innovation

de nos marques pour répondre aux

besoins des consommateurs. Pas une
() journée ne se ressemble pour cerner les

W Qv W

255 J'aime
30 mai

@ Lawa  Ajouter un commentaire... @

‘ l'"' bms_france - Suivi(e)

Il bms_france 20 sem
N L'union fait la force : retour en image sur
les "#oncodays".

En tant que pionniers en oncologie, il
nous semble important de sensibiliser
les collaborateurs de #BMSFrance aux
enjeux et problématiques associés aux
différents types de cancers: cancer
#bronchique, du #rein, de la #vessie ou
encore de la peau #mélanome.

Une opération que nous sommes fiers
de mener en collaboration avec les
associations de patients :
@monreseaucancerdupoumon ,
A.RT.u.R., @cancervessiefrance et
@france_asso_cancer_et_peau,
@patientsenreseau
@monreseaucancerdupoumon.

Qv

65 J'aime
28 mai

LeMa  Ajouter un commentaire... @

communication




La garde rapprochee

Parce gu’il n'y a pas que le corporate dans la vie, focus sur

I'instasphere des campagnes thematiques
des entreprises pharmaceutiques

9] #BeyondTheScore:Score T3 2024




Perimetre d'analyse Instagram

« Les comptes Instagram thématiques / campagnes déployés par des
entreprises pharmaceutiques présentes, en France

v 6O
e

@boxonslasep
Merck

@pactonco_pfizer
Pfizer

(O] #BeyondTheScore -

@lachainerose
Roche

Parlons §
JDépression

by BrainTalk

@parlonsdepression
Lundbeck

Score T3 2024

@lasanteaufeminin
Organon

T

\/S Lumiere
SEP

@lumieresurlasep
Roche

Q O
la Vie %
e

o AUTOUR

@lavieautour
Pfizer

@voixdespatients
Roche

@comprendremoncancer
MSD

@papillomavirus.fr
MSD




Abonnements et abonnes au 30/03/12024

En %, le Top 3 de la croissance

12000 du nombre d’‘abonnés sur le trimestre
3000
S 78 %
3000
1940
g 267 440 408
R 2 ’{\\0
® & 2
QO O O
ol £ & N4
° @0 @6(\ C
@0
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Une production stable... pour l'univers pharmaceutique
e —

18,9 posts publiés en moyenne par compte lors du T3 2024

soit 0,20 post par jour et par compte (versus 0,19 post par jour et par compte pour le T2 et le T1).

] #BeyondTheScore - Score T3 2024




Un engagement qui decroit

« Avec plus de 18 500 reactions lors du T3 2024 versus pres de 20 000 pour le T2 et 25 000

pour le T1 et un taux d’interactions moyen o [2) 2,2 % (5,8 % pour le T2 et 3,9 % pour le
T1), I'Instasphere pharmaceutique demontre qu’elle sait engager ses publics |

0 %
3,¥9 %
2,0 %

1,25 %

0%
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Des contenus qui suscitent des commentaires

D) tchatoarss - st  Le Top post T3 2024 est
- tachainerose © s attribuée a la

“Je n'ai pas choisi d'avoir un cancer du
sein et je n'ai pas a en avoir honte. Mes

N
cicatrices sont le reflet des jours de vie I h n r n
gagnés et je les aime !"” a c q I e o s e -

Ne surtout pas en avoir honte ni

culpabiliser... Merci Aurore, n
@amazone.et.alors, de contribuer 2 faire ® 1 04 7 I I ke S
changer les regards et surtout a montrer 4

le chemin de I'acceptation de soi avec
les stigmates de la maladie.

i @lafilledelaeroport . 1 1 3 CO m m e n TG i res 7

#cancer #cancerdusein #témoignage

. e 11 % de taux

vav d’interactions.

{) 1047 Jaime

4 septembre

LaMa  Ajouter un commentaire...

#HBeyondTheScore:Score T3 2024




Tendances T3 2024

« Surles comptes Instagram de marque, les lignes éditoriales sont principalement axées sur des campagnes de
prévention (SEP, papillomavirus...) témoignages patients, interviews de professionnels de santé (santé de la
femmme, cancer...), des conseils pour la vie au quotidien avec la maladie. Comme lors du T2, on observe
I"'utilisation d'une diversité de formats (story, réels, publications) avec des infographies statiques ou animées,

vidéos et animations.
@ lasanteaufeminin

e. lasanteaufeminin [#MaSantéSexuelle] Quelle contraception
\ vous convient le mieux ? &

Le choix d'une contraception est important car il faut trouver
le moyen le plus adapté 4 son mode de vie, ses antécédents
médicaux, son rythme de vie....Voici un tour d'horizon de
certains modes de contraception féminine pour mieux les
identifier !

Et pour en savoir plus n'hésitez pas a consulter un médecin,

gynécologue ou sage-femme qui éclairera vos questions et
vos doutes.

5 sem

(aussi appelées LARC's

~

Préparez-vous
pour l'exercice

l'implant hormonal

le stérilet ©oQv

84 J'aime
‘Long-Acting 6 septembre
Reversible
Contraceptives @ Ajouter un commentaire...

- = - 5 lachainerose - Suivi(e)

‘Cancer du cdlon stade 4, -

lachainerose 3 sem

“L'annonce a été faite a la fin de la
coloscopie, j'étais seule et le médecin
m‘a dit : je pense que vous avez une
tumeur cancéreuse... Le monde s'est
écroulé en 5 min..."

" je n'avais aucun s

3 P
£ o

ymptéme:l'

- : S

«~ Le témoignage de Valérie vous
attend sur Chaine Rose ! (lien en bio sur

5 ’\x\ T2 : @Ilachainerose)

#cancer #annonce #cancercolon
#cancercolorectal #cancerducolon
Rr #témoignage #chainerose
R )

A_,‘.V" .; o w3
SN o a ‘;f‘ v‘ |

7/ - & X iki_yasam_arasi_bir_mola 3 sem
// v N 3 COURAGE [
. ) ,jl, ; 1.J'aime  Rénnndre
\ e oQv
." 244 J'aime

:Z .- I 25 septembre

Lova  Ajouter un commentaire... @

O] #BeyondTheScore-Score T3 2024

Qv

. Aimé par elodie_bacoup et 5 autres personnes
21 300t

@ Ajouter un commentaire...

::::’:o::;: ﬁ"‘? @ parlonsdepression - Suivre
S Audio d'origine
- boxonslasep [Monday Motivation @]
@ parlonsdepression 2 sem
. Tout comme on optimise sa forme

physique avec un mode de vie sain, il est
essentiel de cultiver et d'améliorer notre
bien-&tre mental au quotidien.

Prét & renforcer et améliorer votre posture ? On vous propose
une séance d'exercice rapide : la marche du marin d‘,

La marche du marin, ou marche a talons relevés, renforce les
muscles des jambes et du tronc, améliore 'équilibre, la
coordination, la posture et favorise une meilleure circulation
sanguine.

La santé mentale ne concerne pas
uniquement ceux qui ont des troubles
avérés : elle est une part fondamentale
de notre bien-étre général.

Se placer en position debout, les mains lides et doigts

croisés, les bras tendus en avant. Faire un pas et tourner les S e U I
bras du cbté de la jambe avant.

Faire un pas et, simultanément, tourner les bras du c6té

de la jambe avant.

Faire un pas et, simultanément, tourner les bras du cété

de la jambe avant et continuer ainsi. . .
En essayant d'intégrer des pratiques
simples et positives dans notre routine,
nous pouvons tous contribuer a une
meilleure qualité de vie et a une plus
grande résilience. Chaque petit effort

compte pour renforcer votre bien-étre !

Envie de bouger ? Découvrez notre chaine YouTube Boxons la

SEP ol vous trouverez de nombreux exercices adaptés a vos
capacités, triés par niveau de difficulté, position et type
d'exercice. ¥

https://www.youtube.com/@boxonslasep

#0onStEPs
#BoxonsLaSEP
#SportetSEP
#tScléroseEnPlagues
#MondayMotivation

8 sem

Comment prenez-vous soin de votre
santé mentale au quotidien ? = ¢

Qv W

28 J'aime
30 septembre

)] LaMa  Ajouter un commentaire... @

comprendremoncancer et

@ naitreprincesse.podcast
Audio d'origine

comprendremoncancer 2 sem
) Comment consoler une personne
malade ?

C'est une question que I'on peut se
poser lorsqu‘on apprend qu‘un proche
est atteint de cancer.

Delphine Remy
@naitreprincesse.podcast ayant été
atteinte d'un cancer du sein et auteure
du “Petit guide pour consoler une
personne malade”, nous répond.

& Elle nous raconte son expérience en
tant que patiente et surtout, ce quil'a
poussée a écrire son guide que nous
vous invitons & découvrir sur mon-
cancer.com (lien en bio)

Qv W

241 J'aime
30 septembre

Ladia  Ajouter un commentaire... @
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Redonnons du sens
aux SoMe

Focus Linkedsphéere corporate pharmaceutique
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Perimetre d'analyse LinkedIn

« Les 15 pages “mere” ou “vitrine” des principaux laboratoires
pharmaceutiques presents en France

Amgen | Chiesi Sl PESROVETIVE | Lundbeck
Biogaran Sciences Medicine Pharma Lilly France
France France France France
France France
MSD Novartis Roche Sandoz Servier Teva Santé UCB
France France France France France France
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Des pages suivies

» Avec prés de 16 000 abonnés en moyenne a la fin du T3 (versus 15 200 &
fin T2), les laboratoires pharmaceutiques progressent régulieérement sur LinkedIn...

x

40000
Servier France, Amgen France

el Gilead Sciences France
gagnent 1 place lors du T3 2024.

510/0/0]0)

20000

10000

7987 Eg

QG

8071

594918856 52(

2608036 /A1L9 261 86115843881 51 54881 4 403881 4 092
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Des pages un peu moins actives

* Avec plus de 7 posts en moyenne par page, par mois, les laboratoires
pharmaceutiques ont ete légerement moins actifs sur LinkedIn lors du T3 2024 que lors
du T2 (9,2 posts / page / mois) et assez stables versus le T1 (7,8 posts / page / mois).

: A @ Nombre de posts courant T3 2024
@ C’ teva

26,25

17,5

L0
i 2 n

8,75

33 33

(0] (%)
Ooo Ooo
2 2
Q o
& S

W R

(© #BeyondTheScoré-Score T3 2024



Des posts qui suscitent des likes, des commentaires et des republications

« Avec plus de 62 reactions en moyenne par post, lors du T3 2024, les publications
des laboratoires pharmaceutiques sur Linkedln font moins reagir que lors du T2
(81 réactions / post).

150

112,5

/9

37,5

9] #BeyondTheScore-Score T3 2024




Une baisse des reactions qui se traduit en terme de taux d'interactions

e
« Aprés avoir connu un pic & 3,33 % pour le Tl (grace aux scores de UCB et Gilead), le taux d’interaction

moyen mensuel est de 1,14 % pour le T3 2024 (1,92 % pour le T2) et ce encore une fois grace & UCB
et Gilead Sciences France.

6 %
®
4,5 %
3%
1,5%
Lot

& 9L <00 E

SETRA ©-0 7o il 5.4 0 [l 1,5 % [ 0.5 %0 i 0.8 %o i 0.5 % i 0.4 % S 0.4 % Wy0.5 Yo Wlyrv.5 o
0]

@ @ @ @ @ @ @ @

Q
O &, O O O O &, O e}
& & S & S & S S S
< < < R < < < < 0P
N2 g N- S 3 Z N & >

00 QQQ» e @Q) & N D &\
@ o O o) 0 3
N O

Rel hY
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Tendances T3 2024

» Les lignes
editoriales des
laboratoires restent
cenfrées sur la
marque employeur
QVT, engagement
RSE...) et
communication RH

recrutement,
valorisation des
meéetiers et des
hommes).

O] #BeyondTheScore -Score T3 2024

Teva Santé =+ Suivre
14142 abonnés

4 sem. -« @
A I'occasion du premier jour de la Semaine
européenne du développement durable, nous
sommes fiers de vous dévoiler le résultat 2023 de

nos engagements #RSE #HealthyFuture p

° #HealthyPlanet : Nous avons dépassé notre

objectif de 2025 deux ans plus tot que prévu en
réduisant de 27% nos émissions de gaz a effet de
serre par rapport a 2019. Nous nous sommes donc
fixés un nouvel objectif audacieux pour atteindre

zéro émission nette d'ici 2045.

4 #HealthyPeople : Nous nous engageons en
faveur de la #diversité et de I'#inclusion. Nous
encourageons et sensibilisons toujours a I'ouverture

d'esprit et a la bienveillance.

[ #HealthyBusiness : Prés de 100 % des
collaborateurs actifs ciblés ont regu une formation
sur la conformité et I'éthique, renforgant ainsi la

culture de l'intégrité.
Chez Teva Santé, nous sommes pleinement

engagés envers nos objectifs et fiers de faire partie

d'une entreprise qui allie parole et action concréte

|
= Données Teva au niveau monde.
#DéveloppementDurable

)
@Q% :27’44)

de réduction

~100%

iSOl de la diversite
& de l'inclusion

MSD France
0 36 745 abonnés

3 sem. -
Prendre soin de nos collaboratrices et collaborateurs est un fondement
majeur de notre culture d'entreprise. Cet engagement se voit récompensé
par l'obtention de deux labels dont nous sommes trés fiers : Best
Workplaces For Women™ et Great Place To Work®.

Deux chiffres notables :

85% des collaboratrices et collaborateurs affirment que MSD est une

entreprise ou il fait bon vivre (+8 points par rapport a 2022). Pour en savoir
+ <« https://Inkd.infeKVRcPMQ.

8 collaboratrices sur 10 se disent fiéres de travailler chez MSD. Et qui
de mieux qu'elles pour nous en parler ? &

Ces deux distinctions, nous les devons avant tout @ VOUS qui travaillez
avec nous au quotidien et qui faites vivre cette culture d'entreprise a
laquelle nous sommes tant attachés.

¥ Donc merci 4 VOUS toutes et tous qui faites de MSD France I'entreprise
qu'elle est.

@ VOUS pour qui I'équité professionnelle n’est pas une option.

° VOUS qui partagez nos valeurs de solidarité, de confiance et d'audace.
“» VOUS qui vous engagez chaque jour pour les patients.

Great Place To Work® France

Pour la 2¢™ année consécutive,
MSD France est labellisé

Work. | "a2

Pfizer + Suivre .-
6027985 abonnés
3 sem. - @

© A l'occasion du #WorldCleanUpDay de nombreux collaborateurs du
siége et du terrain ont participé a une opération de ramassage des déchets
aparis. T &)

Bilan de cette matinée de ramassage a

t# prés de 25kg de déchets recyclables ou non ont été récoltés
. environ 21 000 mégots ramassés ce qui a permis d'éviter la pollution de
plusieurs millions de litres d'eau

s Merci a I'ensemble des collaborateurs mobilisés sur I'initiative
de Manon BIRO. Merci a I'association World Cleanup Day - France pour

leur aide dans I'organisation de cet événement.

#PfizerProud #175DaysofGood

#WorldCleanUpDay

LaWMa
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Tendances T3 2024

-
« Comme lors du T2 2024, on o o

#EURETINA2024 | Roche France était présent & Barcelone pour la 24éme

[ n - o« Comme chaque année, MSD participe au édition du Congrés de I'European Society of Retina Specialists (EL ... plus
' | congrés de I'#ESM024 a Barcelone ! .
Observe des pUbIICGTIO S G ° " aﬂ-EuretmaCongress
” 4.8 Barcelon

A cette occasion, nous présenterons de nouvelles

destination des professionnels de e |8 B Geiin o mot

types de cancer.

santé comme les annonces de et ‘g ;

sans cesse les limites de la recherche

en #oncologie afin d'améliorer la qualité de vie des

y 4 A
resence sur les congres, de s ks i m s
4
Pour relever ce défi majeur, nous poursuivons nos

symposiums ou invitation a des

. Explorant le potentiel de I'#immunothérapie a

des stades plus précoces de la maladie afin de EURETINA 2024

parvenir a une chronicisation du cancer, voire une e g -
o Roche était présent aux cotes
guérison.

des acteurs de l'écosysteme

< ldentifiant de nouvelles voies de traitements, ophtalmo[ogie
= T = = T grace a des combinaisons ou des coformulations
CO m m u n I CG I O n e n VI rO n n e m e n afin de renforcer I'arsenal thérapeutique contre
certains cancers.
- - . Attaquant le cancer a la racine, notamment par
S G n S m e n T I O n p ro d u I T . I'étude des mécanismes de croissance du cancer

afin de stopper la prolifération des cellules

tumorales.

& Lamia Boudiaf, Directrice médicale de MSD
France, revient dans Le Monde, sur I'engagement
de notre laboratoire a repousser sans cesse les
frontiéres de I'innovation en oncologie «

https://Inkd.in/ejBiwAJF

Article extrait du dossier Grand Angle spécial cancer,
réalise par CommEdition, paru dans Le Monde daté du 14
septembre 2024.

Repousser les frontiéres de

I'innovation en oncologie - Gra...

grandanglesante.fr

O] #BeyondTheScore -Score T3 2024 Lavg




Tendances T3 2024

* Linkedln permet
également aux
laboratoires
pharmaceutiques de
diffuser des
communications
environnement sur les
pathologies et la prise en
charge du patient (outils
et services mis @
disposition) ou
I'engagement des
collaborateurs.

O] #BeyondTheScore -Score T3 2024

Pfizer 4 Suivre
6027986 abonnés
1 mois - ®

Comme Louise, environ 12% des Frangais sont migraineux, majoritairement
les 20-50 ans, et 5 a 10% des enfants.

Souvent banalisée, la #migraine est une véritable pathologie neurologique

qui nécessite une prise en charge par un professionnel de santé. C'est

aussi l'une des maladies les plus fréquentes et les plus handicapantes
socialement.

Pour mieux vivre avec la migraine et retrouver plus d’informations, rendez-
vous sur https://Inkd.in/ei-SzMRS

|l Bristol Myers Squibb = Suivre
1485162 abonnés

3 sem. - ®
Chez Bristol Myers Squibb, nous soutenons la
recherche contre les cancers de I'enfant et des
jeunes adultes au travers notamment de notre
Fondation pour la Recherche en Immuno-Oncologie
et en tant que membre fondateur du Collectif

GRAVIR.

- Septembre en Or : Ensemble, illuminons |'avenir
de nos enfants
Samedi soir, la Tour Eiffel a scintillé d'or a 20h30
pour sensibiliser la population aux cancers
pédiatriques dans le cadre de

I'initiative #Septembre en Or.

Grace a la mobilisation de la SFCE - cancers
pédiatriques — cancers pédiatriques, notamment
du Pr Jean-Hugues Dalle et aux membres du
collectif Gravir, cette mobilisation a mis en lumiére
une réalité souvent méconnue :

< les cancers infantiles, bien que rares, sont la
deuxiéme cause de mortalité infantile aprés les

accidents.

#BMSFrance est fier de soutenir aux cotés des plus
grands centres de recherche frangais, cette
initiative qui vise a promouvoir les avancées
scientifiques en matiére de thérapies ciblées et

d'immunothérapie.

Jehan-Michel Behier Frederique SAAS Clotilde
Jacgmin Clément Zoe Brengard Hervé
Lemasson Isaure Kergall-Gayet CHRISTOPHE
DURAND Benjamin Kowalski Laetitia Steffen Pr.
Isabelle Durand-Zaleski Guido

Kroemer frederique penault-llorca Guy

Bouguet Guillaume CARTRON Candice Bertrand-

Fauter

N
i)
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Teva Santé - Suivre
14142 abonnés

1 mois - ®

Ne laissez pas I'#asthme gacher vos nuits ! %

teva

Les crises nocturnes peuvent étre perturbantes
pour les asthmatiques, rendant le sommeil difficile.
Cependant, il est possible de retrouver un sommeil
plus paisible et une meilleure qualité de vie. Du
choix de la literie a votre position de sommeil, en
passant par |'établissement d'une routine de

coucher : chaque détail compte.
. Découvrez le témoignage et les conseils de
Croéna Tansey pour améliorer votre sommeil dans

notre rubrique #FaceAuQuotidien.

/& https:/[Inkd.infeg--hVCA

@ Face au quotidien

L'asthme
nocturne :

3 stratégies
pour s'assurer
un bon sommeil

Crona Tansey

LaWMa

communication



e Le personnal branding au
N service du corporate branding

Focus Linkedsphéere corporate pharmaceutique
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Perimetre d'analyse LinkedIn

« Les profils des CEO / GM des principaux laboratoires pharmaceutiques
presents en France

. rinn
Stéphane =0 ) ©
: : Blachier-
Lassignardie )
Poisson

AbbVie France
Amgen France

Delphine
Philippe de Aguilera-Caron
Pougnadoresse J&J Innovative
lpsen France Medicine

France

Vincent
Reda Guiha gt?clurtfrléoeli_l
Pfizer France Pierre Eabre

France

Anne-Laure Christophe Véronique
Dreno Yves Picquet Jérébme Wirotius Durand Patrice Carayon Walsh

AstraZeneca Bayer France Biogaran Bristol-Myers Chiesi France Gilead Sciences
France Squib France France

Karine :
\Y/ I L o Thibaut
Duquesne oree ourdes Fla Thierry Hulot Clarisse Lhoste Victor-Michel
Leo Pharm Lechanteur Lundbeck Merck Fran . iC or_ iche
e(I):ran::e d Lilly France France erck rrance ele= Novartis France

J = - I Lot Fabienne
ean Francols Mireille Saliba Audrey Duval Pierre Boyer ean-touis Delaplace-
Brochard ] : Anspach L :
Roche F Sandoz France Sanofi France* Servier France Teva Sante avoix
oche France eva Santé UCB France

*Charles Wolf ayant pris les fonctions de Directeur Sanofi France en juillef,

#BevondTheSCore . Score T3 2084 il remplacera Audrey Duval dans le périmétre d’analyse & partir du T4 2024.

Thibault
Desmarest
GSK France

Etienne Tichit
Novo Nordisk
France




Des CEQO et GM suivis

« Avec plus de 4 200 abonnés en moyenne (4 000 & fin T2 et 3 600 & fin T1), et
une mediane de 2 691 abonnés, les CEO et GM sont attendus sur LinkedIn.

25000

187350

12500

6250

(9 #BeyondTheScore-Score T3 2024 N



CEQO et GM, des porte-paroles actifs

 Les CEO et GM ont publié en moyenne 1,7 post par mois lors du T3 2024.

6 d’entre eux, n‘ont rien publié lors du T3. Sans eux, la moyenne est de 2,2 post par
Mols.

10 l 5,33 . 4,33
© &
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CEQO et GM, qui suscitent des reactions

* Pour les 20 CEO et GM ayant publié au moins un post lors du T3 2024 chacun de leur
post a suscité en moyenne 117 réactions (Likes, commentaires et republications).

600

450

300

150
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Des reactions qui se traduisent en taux

« Avec un taux de réactions moyen par post de 2,57 %, les 20 CEO et GM ayant publié au
moins un post lors du T3 2024 ont moins engagé leurs publics que les 21 ayant publié lors

du T2 (3,37 %).
Ton 10 1 e réqcti : I

(Top 11 en raison des égalités)

8 %

6 %

4 %

2 %
O 6.61 % . 5,3 % . 3,82 % . 3,62 % [l 3.43 % . 3,22% [l 2.9 % . 2,76 % .2,63 %'2,53 %
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Tendances T3 2024

« Qu'il s'agisse de porter un discours sur |"attractivitée de la France, de partager la
vie de leur entreprise au quotidien, d'étre porte-parole des campagnes de
prévention ou de sensibilisation, ou de partager leur vision... les CEO et GM ont
repondu présents lors du T3 2024.

[+ Ry

M Qui suis-je : Clarisse ou GPT ?

Thibaut Victor-Michel - 2e + Suivre
Country President - Novartis France
3 mois + ®

Stéphane Lassignardie - Abonné
Vice-President & General Manager

Jean Frangois Brochard - 2e + Suivre
General Manager chez Roche

3 Audrey Duval - 2e + Suivre
‘ Executive Vice President, Global Head of Corporat...
1 mois - @

2 mois - ® 1 mois - Modifié - @

Je suis trés fier de partager avec vous aujourd’hui la campagne déployée
par Roche France en #ophtalmologie, “La vue continue” ! @&
La dégénérescence maculaire liée a I'age (DMLA), vous n'en avez ... plus

 « Maintenant que I'on peut guérir de I’'hépatite C, ma bataille est de le
faire savoir ! » ... plus

L'incroyable aventure de Novartis dans la Leucémie continue !

Quatre ans d'efforts et d’engagement pour une premiére mondiale !
Immense fierté d'avoir inauguré hier, en présence du Président de la
Républiqgue Emmanuel Macron, la 1ére usine modulable de ... plus

Chez MSD France, nous embrassons depuis déja un certain ... plus Il'y a 20 ans, nous avons révolutionné la prise en charge de la ... plus

Les révolutions des médicaments innovants - 6 pages
IE N A BRI (OO EOPERO R ORDELRFREFRE

vfn”nn‘tuﬁci’owt“

vd“&‘!»-!\ :‘

I

.’v
/N

’

-

o -~
Cr B
Start chatting with GPT models here. You may ask questions regarding general

knowledge topics, content generation and more Ca tombe bien, Frangoise a

7

Sulietedago cTieficiede
Iafrivéeldes nouvelles " %,
thérapié’s en 2014 pour
guerirson hépatite C

Tu es une DG d'un laboratoire pharmaceutique frangais, MSD. Tu dois me rédiger un post
Linkedin a la suite d'un bootcamp GenAl arganisé par notre entreprise. Nous avons pu découvrir

les technologies, ses possibilités et ses opportunités appliquées
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